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ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/มาตรการการ
จัดการความเสี่ยง 
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ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
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1. การด าเนินการ
จัดซื้ อจัดจ้ างการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างมีความเสี่ยงใน
ก า ร เ กิ ด ผ ล
ประโยชน์ทับซ้อน
เนื่องจากต้องมีการ
ติ ด ต่ อ กั บ
ภาคเอกชนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปี 2566 
2. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อผู้บริหาร 
3. มีข้ันตอนการ
ตรวจสอบความสัมพันธ์ 
ระหว่างคู่สัญญา 
4. การรายงานการให้หรือ
รับผลประโยชน์อื่น 

จัดท าประกาศ
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น
ในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลดง
หลวง เผยแพร่แก่
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน     

            ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/วิธีการการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
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2 . ก า ร รั บ ข อ ง ขวั ญ
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์ อ่ืนการรับ
ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ห รื อ
ผลประโยชน์ใดๆแม้จะ
เป็นการรับในโอกาสที่
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณีวัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาท
ที่ปฏิบั ติกันในสั งคม
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม อ า จ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
คาดหวั งทั้ งผู้ ให้และ
ผู้ รั บ แล ะอาจท า ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าใจ
ผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
เทศบาลฯต้องไม่รั บ
หรือถามน าถึงการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์ สิ น อันควร ได้
ตามกฎหมายเว้นแต่
การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 
2 .  ใ ช้ บั ต ร อ ว ย พ ร               
การลงนามในสมุดอวย
พรหรือใช้บัตรแสดง
ความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ฝ่ า ฝื น
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย                  
อีกท้ัง เพ่ือประโยชน์ใน
การสร้างเสริมทัศนคติ
ในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

ประกาศใช้มาตรการ
ป้องกันการับสินบน
และนโยบาย         
No Gift Policy                  
จากการปฏิบัติหน้าที่  
พร้อมทั้ง ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการตาม
นโยบาย No Gift 
Policyอย่างต่อเนื่อง                 
 

            ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

เจ้าหน้าท่ี                 
ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ์



 
 

ภาพถา่ยกจิกรรมองคก์รคณุธรรมและขบัเคลือ่นนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏบิตัหินา้ที ่

 

 เมื่อวันที่ 11 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลดงหลวง ได้ด าเนิน

กิจกรรมแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลดงหลวง ประกอบด้วยคณะ

ผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่  เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายสุยัน  วงค์กระโซ่  

นายกเทศมนตรีต าบลดงหลวง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการ

ให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้

เพื่อให้บุคลากรเทศบาลต าบลดงหลวง รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งที่ท าให้บุคลากรในเทศบาลต าบลดงหลวง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากร

ทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก

จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้

เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน

หัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 



 
 

 


