
 
 
 

 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลดงหลวง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
*********************** 

 โดยที่  ก.ท.จังหวัดมุกดาหาร ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559  ลงวันที่ 19 มกราคม 2559  หนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 เรื่อง การก าหนดสมรรถนะเพ่ือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทย
ฐานะ” ลงวันที่  1 เมษายน 2559 ก าหนดให้เทศบาลต าบลดงหลวง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง
เริ่มรอบการประเมิน  

ดังนั้น  เทศบาลต าบลดงหลวง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานครูเทศบาล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1           
(1 ตุลาคม  2562 – 31  มีนาคม  2563)  ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล ให้ค านึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น       
2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร (พนักงานครูเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก าหนดร้อยละ 50) 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30)  
 1.2.1 สมรรถนะหลัก ให้ใช้สมรรถนะหลักที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ก าหนด
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่ง ประกอบด้วย 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4) การบริการเป็นเลิศ 
5) การท างานเป็นทีม 

                                        1.2.2 สมรรถนะตามสายงาน ให้อนุโลมใช้สมรรถนะสายงานตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะมาปรับเป็นตัวชี้วัดในการประเมินตามความเหมาะสม ดังนี้  
 - สมรรถนะตามสายงานส าหรับต าแหน่งในสายงานการสอน (ต าแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย ครู ประกอบด้วย 

1) การออกแบบการเรียนรู้ 
2) การพัฒนาผู้เรียน 
3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
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-   สมรรถนะตามสายงานส าหรับต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษาและสาย
งานบริหารสถานศึกษา (ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา)
ประกอบด้วย 

1) การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
2) การสื่อสารและการจูงใจ 
3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
4) การมีวิสัยทัศน์ 

                      2.ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดงหลวง 
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม 
                      3.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน   
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2562 

                      ดาบต ารวจ       
     (โชควิทย์  พรมดี) 

         นายกเทศมนตรีต าบลดงหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลดงหลวง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
*********************** 

 โดยที่  ก.ท.จังหวัดมุกดาหาร ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559  ลงวันที่ 19 มกราคม 2561 หนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ว 4 เรื่อง การก าหนดสมรรถนะเพ่ือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทย
ฐานะ” ลงวันที่  1 เมษายน 2559 ก าหนดให้เทศบาลต าบลดงหลวง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง
เริ่มรอบการประเมิน  

ดังนั้น  เทศบาลต าบลดงหลวง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานครูเทศบาล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 2           
(1  เมษายน  2563 - 30 กันยายน  2563)  ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล ให้ค านึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น       
2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร (พนักงานครูเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก าหนดร้อยละ 50) 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30)  
 1.2.1 สมรรถนะหลัก ให้ใช้สมรรถนะหลักที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ก าหนด
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่ง ประกอบด้วย 

6) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
7) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
8) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
9) การบริการเป็นเลิศ 
10) การท างานเป็นทีม 

                                        1.2.2 สมรรถนะตามสายงาน ให้อนุโลมใช้สมรรถนะสายงานตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะมาปรับเป็นตัวชี้วัดในการประเมินตามความเหมาะสม ดังนี้  
 - สมรรถนะตามสายงานส าหรับต าแหน่งในสายงานการสอน (ต าแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ช่วย ครู ประกอบด้วย 

4) การออกแบบการเรียนรู้ 
5) การพัฒนาผู้เรียน 
6) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
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-   สมรรถนะตามสายงานส าหรับต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษาและสาย
งานบริหารสถานศึกษา (ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา)
ประกอบด้วย 

5) การวิเคราะห์และสังเคราะห ์
6) การสื่อสารและการจูงใจ 
7) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
8) การมีวิสัยทัศน์ 

                      2.ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดงหลวง 
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม 
                      3.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน   
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2563 

                       ดาบต ารวจ       
     (โชควิทย์  พรมดี) 

        นายกเทศมนตรีต าบลดงหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


