
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๖ เดือน (เดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 
 

เทศบาลต าบลดงหลวง 
อ าเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

 
                                                  ส านักงานเทศบาลต าบลดงหลวง 

หมู่ที ่3 ต าบลดงหลวง อ าเภอดงหลวง  
                                                                                                        จังหวัดมุกดาหาร ๔๙๑4๐ 
                                                                                                        โทร. ๐๔๒-๖97101 
                                                                                                        เว็บไซต์ : www.dongluang.go.th 
                                                                                                        Facebook : เทศบาลต าบลดงหลวง 
 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลต าบลดงหลวง  หน้า ๑ 

 

 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลดงหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของเทศบาลต าบลดงหลวง                              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสของเทศบาลต าบลดงหลวง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖                             
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลดงหลวง ดังนี้ 
  ๑. เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT  
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.06 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผลและการ
ก ากับติดตาม

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น ติ ด ต่ อ                    
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
มีช่องทางหลากหลาย 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

ธุรการ 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

๑.  เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิดชอบ
เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก า ศ คู่ มื อ
ปฏิบัติงานก าหนดระยะเวลา
แ ล ะ แ ผ น ผั ง ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และลด
ขั้ นตอนการปฏิบัติ ง าน ให้
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
สะดวก รวดเร็ว หลากหลาย
ช่ อ ง ท า ง  เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
สาธารณชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒ .  ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ
เจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มีการปรับปรุงพัฒนา
แผนผังก าหนดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ไว้ ณ จัด ให้บริการพร้อมทั้งหมายเลข
โทรศัพท์ติดต่อเจ้าหน้าที่ได้โดยตรง มีการเปิดเผย
ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และคู่มือส าหรับประชาชนบนเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาล และเฟสบุ๊ค (เพจ)เทศบาลฯ หลากหลาย
ช่องทางมากยิ่งขึ้น 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลต าบลดงหลวง  หน้า ๒ 

 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/

มาตรการ 

การรายงานผลและการ
ก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การด าเนินการ 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม่ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์  

หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑.  เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิดชอบ
ปรับปรุงพัฒนาช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน                     
ร ว บ ร ว ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ข้อเสนอแนะส่งต่อเจ้าหน้าที่ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ เ ส น อ ต่ อ
ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ผู้ มี
อ านาจน าความคิดเห็นของ
ประช าชน  ปร ะกอบกา ร
พิจารณาปรับปรุง พัฒนาหรือ
การตัดสินใจด าเนินงานต่างๆ
ของเทศบาลฯ  
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒ .  ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ
เจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ขอความช่วยเหลือด้านต่างๆ กระดาน
สนทนา และตอบค าถามในกล่องข้อความผ่านทาง
เฟสบุ๊ค (เพจ)เทศบาลฯอย่างต่อเนื่อง มีการส ารวจ
ความคิด เห็นของผู้ รั บบริหาร  สรุปรายงานผล
ด าเนินงาน โดยมีการเผยแพร่ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และสะดวก บนเว็บไซต์เทศบาลฯ และเฟสบุ๊ค (เพจ)
เทศบาลฯ 

 
 
   



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลต าบลดงหลวง  หน้า ๓ 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผลและการ
ก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ                  
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริ ตของเจ้ าหน้ าที่ ใน
หน่วยงานหรือไม่  

นิติกร 
หัวหน้าส านักปลัด 

 

๑.  เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทางออนไลน์  บนเว็ บ ไซต์
เทศบาล และจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เ บ า ะแส  ป ร ะช าสั ม พั น ธ์
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผล
การด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้มีการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบทางออนไลน์ 
บนเว็บไซต์เทศบาล และจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และจัดท าแนวทางการ                 
รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ต่อสาธารณชน เว็บไซต์
www.dongluang.go.th 

http://www.dongluang.go.th/


รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลต าบลดงหลวง  หน้า ๔ 

 

  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 75.65 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ

ก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่ า นติ ดต่ อ  มี ก า รปรั บปรุ ง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 

นักทรัพยากร
บุคคล

ปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านัก

ปลัด 
ผู้อ านวยการทุก

กอง 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
การอบรมให้ความรู้  เพ่ือเพ่ิม
ศั ก ย ภ า พก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น /                      
การให้บริการ ผู้บังคับบัญชา
ก า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ ปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการที่
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒ .  ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ
เจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการส่งบุคคลกรเข้ารับ
การฝึกอบรม เช่น หลักสูตรงานสารบรรณ การประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลดงหลวง การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร        
งานคลัง  

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ              
มี ก า รป รั บป รุ ง วิ ธี ก า รและ
ขั้ น ต อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น /                          
การให้บริการที่ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

ผู้อ านวยการทุก
กอง 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ ในก ากับดูแลให้
ปฏิบัติงานตามระยะเวลาและ
ขั้นตอนตามคู่มือปฏิบัติงานและ
คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
มาตรฐานการให้บริการที่ ดี 
อ านวยความสะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒ .  ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ
เจ้ าหน้าที่ ในหน่ วยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลต าบลดงหลวง  หน้า ๕ 

 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการ
ก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 
การด าเนินการ 

E๑3 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ              
มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากขึ้นหรือไม่ 

 

นิติกร 
หัวหน้าส านัก

ปลัด 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบได้                   
จัดให้มีการช่องทางรับเรื่องร้อง
ทุกข์ ร้องเรียนหรือขอความ
ช่วยเหลือด้านต่างๆผ่านทาง
ออนไลน์ เว็บ ไซต์ เทศบาลฯ                  
โดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายัง
ส านักงานเทศบาลฯ 

 

๑.เจ้ าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

แล้วเสรจ็ 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลต าบลดงหลวง  หน้า ๖ 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

E๑4หน่ ว ย ง านที่ ท่ า นติ ด ต่ อ              
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร                             
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานได้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด  

นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

ผู้อ านวยการ
กองยุทธศาสตร์ 

นิติกร 
หัวหน้าส านัก

ปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เปิดโดอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
เทศบาล 

๑.เจ้ าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

แล้วเสรจ็ 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  2. เครื่องมือการประเมิน แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 63.98 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ

ก ากับติดตามก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้ วัดย่อยที่  ๙.1การเปิดเผย
ข้อมูล 
O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 

 
 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล  รู ป ภ า พ 
ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์
ของผู้บริหารของหน่วยงาน ทั้ง
ฝ่ายการเมืองและหัวหน้าส่วน
ราชการฝ่ายประจ า ครบถ้วน
แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุ บั น                       
เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                          
ให้สาธารณชนทราบ 
 
 
 

๑.เจ้ าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.2 การบริหารงาน 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

ผู้อ านวยการ
กองยุทธศาสตร์ 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์                     
แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 2566 
ต่อสาธารณชน บนเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลฯ  

 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลต าบลดงหลวง  หน้า ๙ 

 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 

 
การด าเนินการ 

O16 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวม
ข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจหลักของแต่ละกองงาน
สรุปเป็นรายเดือน ในรอบ 6 แรก
ของปี  2566  และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน 
บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลฯ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลต าบลดงหลวง  หน้า ๑๐ 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงิน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร จั ด ซื้ อ                  
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่ ว ย ง านข องปี ง บปร ะมา ณ      
๒๕๖๕ โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ของรายงานครบ ๒ ข้อ  
    ๑) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
    ๒) ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน
ทราบ 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

แล้วเสรจ็ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๒7 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่ใช้บังคับในปี 
พ . ศ . 2 5 6 6  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย (1) การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร (2) การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลกร (3) การพัฒนา
บุคลากร (4) การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ (5) การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ.2566 ครบถ้วนทั้ง 5 หลักเกณฑ์ แล้ว                           
โดยประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศบาลฯ 
 

O๒8 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 

 
 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 
พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๕  โ ด ย มี ข้ อ มู ล
รายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ผลการ
ด า เ นิ น การตามน โยบายหรื อ
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล (2) สรุปข้อมูล

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 
 

สถิติด้ านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

O3๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

นิติกร 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 

 

 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนทุจริต
ประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ.2566 และ
ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

  

 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

 

 

แล้วเสร็จ 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

O33 การเปิดโอกาสให้มีการมีส่วน
ร่วม 

 

นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

ผู้อ านวยการ
กอง
ยุทธศาสตร์ 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูลกิจกรรมโครงการที่เปิด
โอกาสให้ภาคประชาชน                    
ผู้น าชุมชน เข้าร่วมประชาคมจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งด าเนินการ
ในปี พ.ศ.2566 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

ในช่วงเดือนมีนาคม 2566 กองยุทธศาสตร์ฯ ได้จัด
ประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่
ต าบลดงหลวง เพ่ือรวบรวมปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน เสนอเข้าบรรจุในแผนพัฒนา
ชุมชนระดับอ าเภอ 

2.เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ส านักปลัดฯ                            
ได้จัดกิจกรรมโครงการ “คนดงหลวง สวมผ้าไทย                 
ใส่บาตร หนุนศาสนา” ณ วัดโพธิ์ชัย บ้านโพนแดง                 
หมู่ที่ 1ต าบลดงหลวง โดยมีการจัดประชุมเสวนา
พบปะรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานหรือการบริหารงานของเทศบาลฯ                               
ระหว่าง นายอ าเภอดงหลวง หัวหน้าส่วนราชการ                  
ระดับอ าเภอ นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
ทั้ง 6 แห่ง ในเขตอ าเภอดงหลวง ก านันผู้ใหญ่บ้าน                   
ผู้น าชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้าน และประชาชน
ทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรม  

 



 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 18.75 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

O36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

 

 

นิติกร 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 

 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ประเมินความเสี่ยงการของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยเหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง (3) เป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

 

 

 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

 

 

แล้วเสร็จ 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลต าบลดงหลวง  หน้า ๑๕ 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

O37 การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสียงการทุจริต 

นิติกร 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูลรายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ด าเนินการ
ในปี พ.ศ.2566 

 

 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

นิติกร 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ซึ่งมีผลใช้บังคับในปี พ.ศ.2566 

 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

 

แล้วเสร็จ 

 



 
 

O40 รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต รอบเดือนแรกของปี                    
พ.ศ.2566 

นิติกร 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 

๑. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน                    การ
ทุจริต รอบ 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ.2566 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

 

แล้วเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) ของเทศบาลต าบลดงหลวง  หน้า ๑๗ 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจรติ 

O๔2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

นิติกร 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 

 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
เ ทศ บาล ฯ  ใ นปี  พ . ศ . 2 56 5                    
มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น                          
ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินมีการก าหนดแนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินการ 

 

แล้วเสรจ็ 

 



 
 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด             
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง (2) การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัต ิ(3) การก าหนด
แนวทางการก ากับติดตามให้น าสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
ก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 

 

การด าเนินการ 

O43 การด าเนินการตามมาตร
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นิติกร 

หัวหน้าส านัก
ปลัด 

 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน ตามข้อ 42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร น า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน มีการแสดง QR code 
แ บ บ วั ด  EIT บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริหาร
หรือผู้ติดต่อราชการมีโอกาสมี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่ วยงานเทศบาล  เป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. ผู้บริหารก าชับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

โดยมีการเผยแพร่มีการแสดง QR code แบบวัด EIT               
บนเว็บไซต์เทศบาลต าบลดงหลวง เพ่ือให้ผู้รับบริหาร               
หรือผู้ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA                     
ของเทศบาลต าบลดงหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 


