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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
…………………………………………………. 

หลักการประเมิน 
 แนงคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นลลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA                            
ที่มาจาก “เปิด” ๒ ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของลน่งยงานภาครัฐเพ่ือใล้สาธารณชนได้ทราบ                         
และสามารถตรงจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ใล้ผู้มีส่งนได้ส่งนเสียของลน่งยงานภาครัฐ                  
ทั้งเจ้าลน้าที่ภายในลน่งยงานและประชาชนผู้รับบริการลรือติดต่อกับลน่งยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่งนร่งม
ประเมินลรือแสดงคงามคิดเล็นต่อลน่งยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง ๒ ประการข้างต้น
นั้นจะช่งยส่งเสริมใล้ลน่งยงานภาครัฐมีคงามโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
ของทุกภาคส่งน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่ได้มุ่งเน้นใล้ลน่งยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติ เพียงเพ่ือใล้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งลงังใล้ลน่งยงานภาครัฐ                             
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและคงามโปร่งใสเพ่ือใล้เกิดธรรมาภิบาลในลน่งยงานภาครัฐ                           
มีการด าเนินงานที่มุ่งใล้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่งนรงมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในลน่งยงานภาครัฐ ส่งผลใล้ลน่งยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าลมาย มีผลการประเมิน                        
ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน  ขึ้นไป) ไม่น้อยกง่าร้อยละ ๘๕ ตามที่ก าลนดไง้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้งย ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
 ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 เป็นแบบงัดที่ใล้ผู้ตอบเลือกตังเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีงัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่งนได้ส่งนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่งนได้ส่งนเสียภายใน                                   
ที่มีต่อลน่งยงานตนเองใน ๕ ตังชี้ งัด ได้แก่  ตังชี้ งัดการปฏิบัติลน้าที่  ตังชี้ งัดการใช้งบประมาณ                             
ตังชี้งัดการใช้อ านาจ ตังชี้งัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตังชี้งัดการแก้ไขปัญลาการทุจริต 
 ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบงัดที่ใล้ผู้ตอบเลือกตังเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีงัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่งนได้ส่งนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่งนได้ส่งนเสียภายนอก                           
ที่มีต่อลน่งยงานที่ประเมิน ใน ๓ ตังชี้งัด ได้แก่ ตังชี้งัดคุณภาพการด าเนินงาน ตังชี้งัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตังชี้งัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 ๓. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 เป็นแบบงัดที่ใล้ผู้ตอบเลือกตอบมีลรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แลล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีงัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเง็บไซต์ของลน่งยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของลน่งยงาน  



 

 

 
เพ่ือใลป้ระชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเง็บไซต์ลลักของลน่งยงานได้ ใน ๒ ตังชี้งัด ได้แก่ ตังชี้งัดการเปิดเผย
ข้อมูล (ประกอบด้งย ๕ ตังชี้งัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริลารงาน การบริลารเงินงบประมาณ             
การบริลารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมคงามโปร่งใส) และตังชี้งัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้งย ๒ ตังชี้งัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกัน               
การทุจริต) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 ๑. การค านงณผลการประเมินมีข้ันตอนการประมงลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
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 ๒. คะแนนและระดับผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 
 

 
 ๓. ผลการประเมินตามเป้าลมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน                  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐) ได้ก าลนดค่าเป้าลมายของตังชี้งัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ใล้ลน่งยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มีสัดส่งนไม่น้อยกง่าร้อยละ ๘๐ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลต าบลดงหลวง 

 เทศบาลต าบลดงลลงง ได้คะแนนผลการประเมินในภาพรงมได้คะแนน 71.12 คะแนน                           
ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ C (ไม่ผ่านการประเมิน) มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑) จ าแนกตามแลล่งข้อมูลการประเมิน พบง่า คะแนนของผู้มีส่งนได้ส่งนเสียภายใน  (IIT)                          
เท่ากับ ๙9.91 คะแนน คะแนนของผู้มีส่งนได้ส่งนเสียภายนอก ( EIT) เท่ากับ 8๑.95 คะแนน                        
และคะแนนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เท่ากับ 41.34 คะแนน 
 ๒ )จ าแนกรายละเ อียดตามตั งชี้ งั ด  พบง่ า  คะแนนตั งชี้ งั ดด้ านการป้ องกันการทุจริ ต                                 
เท่ากับ 18.75 คะแนน คะแนนตังชี้งัดด้านการปฏิบัติลน้าที่ เท่ากับ ๙9.๖6 คะแนน คะแนนตังชี้งัดด้านการ
ใช้อ านาจ เท่ากับ 100.00 คะแนน คะแนนตังชี้งัดด้านการแก้ไขปัญลาการทุจริต เท่ากับ 100.00 คะแนน 
คะแนนตังชี้งัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน เท่ากับ ๙0.16 คะแนน คะแนนตังชี้งัดด้านการใช้งบประมาณ 
เท่ากับ 100.00 คะแนน คะแนนตังชี้งัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ เท่ากับ 100.00 คะแนน                      
คะแนนตังชี้งัดด้านการเปิดเผยข้อมูล เท่ากับ 63.98 คะแนน คะแนนตังชี้งัดด้านการปรับปรุงการท างาน 
เท่ากับ 75.65 คะแนน และคะแนนตังชี้งัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร เท่ากับ 80.06 คะแนน 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลดงลลงง จึงได้งิเคราะล์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕       
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องลรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่งน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใล้ดีขึ้น ที่มีคงามสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รงมถึงการน าผลการงิเคราะล์                       
ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

 
ล าดับ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

 
ตัวช้ีวัด 

 
คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติลน้าที่ ๙9.๖6 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญลาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน ๙0.16 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘0.06 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 75.65 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 63.98 ไมผ่่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๑8.75 ไมผ่่านเกณฑ์ 
 
 
 



 

 

๑. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนที่สุด โดยแยกตามเครื่องมือการประเมินแบบวัด ดังนี้ 
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 ๑.1 แบบงัดการรับรู้ของรู้ของผู้มีส่งนได้ส่งนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าลรับการประเมิน ดังนี้ 

 เทศบาลต าบลดงลลงง ได้มีการด าเนินการตามตังชี้งัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงานที่ดีเยี่ยม                      
คงรรักษามาตรฐานไง้ นอกจากนี้ คงรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตามตังชี้งัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสารข้อ E6, E8 ,ข้อ E9 , และข้อ E๑๐ ทั้งนี้ ผู้ตรงจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในตังชี้งัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.06 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

เครื่องมือการประเมิน  
ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย 

 
คะแนน 

 
แนวทางพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.61  
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของลน่งยงาน
ทีท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด  เ ข้ า ถึ ง ง่ า ย                         
ไม่ซับซ้อน มีช่องทางลลากลลาย 

80.31 E6  ล น่ ง ย ง า น ค ง ร ป ร ะ ก า ศ คู่ มื อ
ปฏิบัติงานก าลนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ใล้ชัดเจนและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อ านงยคงามสะดงก รงดเร็ง ใล้เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อนมีช่องทางลลากลลาย
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
ลน่งยงานใล้สาธารณชนรับทราบ  

E๘ ลน่งยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
รับ ฟังค าติ ชมลรื อคงามคิด เล็ น
เ กี่ ย ง กั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ใล้บริการ ลรือไม่ 

78.13 E๘ ช่องทางรับฟังค าติชมลรือคงาม
คิดเล็นเกี่ยงกับการด าเนินงาน/การ
ใล้บริการของลน่งยงาน  
หน่วยงานควร  จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o๘) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง
ค ง า ม คิ ด เ ล็ น ( อ้ า ง อิ ง จ า ก  o๓ ๒ ) 
นอกจากนี้ คงรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าง
ใ น จุ ด ที่ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ
สังเกตเล็นได้ง่ายและสะดงกในการ                  
ใช้งาน 
 

E9 ลน่งยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังงล
สงสัยเกี่ยงกับการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจนมาน้อยเพียงใด 

๘2.38 E9 ลน่งยงานคงรปรับปรุงช่องทาง
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ชั ด เ จ น แ ล ะแ ต่ ง ตั้ ง
มอบลมายเจ้าลน้าที่ที่มีลน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรงท าลน้าที่ชี้แจงตอบค าถามและ
ข้อกังงลสงสัยใล้แก่ผู้ รับบริการและ
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่งถึง 
 
 



 

 

E๑๐ ลน่ งยงานที่ ท่ านติ ดต่ อ  มี
ช่องทางใล้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
ลรือไม ่
 
 
 
 
 

75.00 E๑๐ ช่องทางใล้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าลน้าที่ในลน่งยงาน 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าลน้าที่ของลน่งยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o๓๐) 
โดยจัดใล้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้ อ มู ล ผู้ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส  น อ ก จ า ก นี้                   
คงรเผยแพร่ช่องทางดังกล่างในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเล็นได้ง่าย 
เ ช่ น  บ ริ เ งณจุ ด ใล้ บ ริ ก า รลรื อ จุ ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง ล น่ ง ย ง า น                   
เป็นต้น 

EIT 
 

ตังชี้งัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 75.65  

 E11 เจ้าลน้าที่ของลน่งยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใล้บริการใล้ดีขึ้นมา
น้อยเพียงใด 

75.06 E11 ลน่งยงานคงรก าชับเจ้าลน้าที่                   
ทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานใล้มีประสิทธิภาพ
ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น /                          
การใล้บริการใล้สะดงก รงดเร็งและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 E12 ลน่งยงานที่ท่านติดต่อ                   
มีการปรับปรุงงิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การใล้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

72.94 E12 ลน่งยงานคงรก าชับเจ้าลน้าที่                   
ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานตามขั้นตอนคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือการใล้บริการใล้
มีมาตรฐานตามที่ประกาศเผยแพร่                 
เ พ่ื อ ค ง า ม ส ะ ด ง ก  ร ง ด เ ร็ ง                              
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 E13 ลน่งยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การใล้บริการ ใล้เกิดคงามสะดงก
รงดเร็งมากขึ้นลรือไม่ 

78.13 E13 ลน่งยงานคงรพัฒนาระบบการ
ท างานโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด า เนินงาน/ใล้บริ การลลากลลาย
รู ป แ บ บ แ ล ะ ทั น ส มั ย ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น                    
เพ่ืออ านงยคงามสะดงก รงดเร็ง และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 E14 ลน่งยงานที่ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสใล้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ลรือ
ผู้มีส่งนได้เสียเข้าไปมีส่งนร่งมในการ
ปรับปรุ งพัฒนาการด า เนินงาน/               
การใล้บริการของลน่งยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

71.94 E14 ลน่งยงานคงรประชาสัมพันธ์
ช่ อ งทา งก าร รั บ ฟั ง ค ง ามคิ ด เ ล็ น /                     
เปิดโอกาสใล้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
ลรือผู้มีส่งนได้เสียเข้าไปมีส่งนร่งมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/                      
การใล้บริการมากยิ่งขึ้น 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                                                       ของเทศบาลต าบลดงหลวง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ ลน้า 3 
 

 ๑.2 แบบงัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าลรับการประเมิน ดังนี้ 

 เทศบาลต าบลดงลลงง ได้มีการด าเนินการตามตังชี้งัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 63.98  
คงรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตังชี้งัดย่อยที่ ๙.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อo๒,o9 ตังชี้งัดย่อยที่ ๙.2 
การบริลารงาน o11,o16 ตังชี้ งัดย่อยที่  ๙.3 การบริลารเงินงบประมาณ o19,o20,o24                      
ตังชี้งัดย่อยที่ ๙.4 การบริลารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล o27,o28 ตังชี้งัดย่อยที่ ๙.5 การส่งเสริมคงาม
โปร่งใส o31 และข้อ o33 และตังชี้งัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 18.75 คงรพัฒนาและ
ปรับปรุ งการด า เนิ นการตามตั งชี้ งั ด ย่ อยที่  10 .1  การด า เนิ นการ เ พ่ือป้ องกันการ ทุ จ ริ ต  ข้อ
o35,o36,o37,o39,o40 ตังชี้งัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อo42,o43                    
ทั้งนี้ ผู้ตรงจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตังชี้งัดที่มีผลการประเมินต่ า                      
โดยเร่งด่งนโดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 63.98 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
เครื่องมือการประเมิน 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย 

 
คะแนน 

 
แนวทางการพัฒนา 

OIT 
   ประเด็นการประเมิน 

ตังชี้งัดย่อยท่ี ๙.1 การเปิดเผยข้อมูล 
 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริลาร 

63.98   
 

0 

 
 
ข้อ o๒ ลน่งยงานคงรปรับปรุงข้อมูลผู้บริลาร 
ชื่อ-นามสกุล ต าแลน่ง ภาพถ่าย ช่องทาง
ติดต่อ (ลมายเลขโทรศัพท์โดยตรง) ใล้ถูกต้อง
ครบถ้งนทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า 

ข้อ o9 Social Network 0 ข้อ o9 ลน่งยงานแสดงต าแลน่งบนเง็บไซต์
ของลน่งยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยั ง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของลน่งยงาน เช่น 
Facebook 

ตังชี้งัดย่อยท่ี ๙.2 การบริลารงาน 
ข้อ o11 แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

 
o 

 
ข้อ o11 ลน่งยงานต้องแสดงแผนด าเนินงาน
ที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                
อย่างน้อยประกอบด้งย (1) โครงการลรือ
กิจกรรม (2) งบประมาณที่ใช้ (3) ระยะเงลา
ในการด าเนินการ  

ข้ อ  o16 ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ ก า ร
ใล้บริการ 

๐ ข้อ o16 ลน่งยงานต้องแสดงข้อมูลสถิติการ
ใล้บริการของลน่งยงาน โดยจัดท าเป็นราย
เดือน/รายไตรมาส/ราย 6 เดือน มีข้อมูล
ครอบคลุมระยะเงลา 6 เดือนแรกของ           
ปีงบประมาณ 2565  
 



 

 

ตังชี้งัดย่อยที่ ๙.3 การบริลารเงิน
งบประมาณ 
ข้อ o19 รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 
6 เดือน  

 
 

0 

 
 
ข้อ o19 ลน่งยงานต้องรายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปี                 
รอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ 
2565   
 

ข้อ o20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

0 ข้อ o20 ลน่งยงานต้องน างบแสดงฐานะทาง
การ เ งิ น  ประจ าปี งบประมาณ 2565 
ร า ย ง า น ใ ล้ ค ร บ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ข้ อ มู ล                    
โ ด ย งิ เ ค ร า ะ ล์ ปั ญ ล า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะด้งย 

ข้อ O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างลรือการจัดลาพัสดุประจ าปี 

0 ข้อ O๒๔ ลน่งยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของลน่งยงานของปี งบประมาณ 
๒๕๖๔ มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 
๒ ข้อ ๑) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒) ปัญลา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ *ลมาย
เ ล ตุ  ล า ก ไ ม่ มี ปั ญ ล า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ ลน่งยงานต้องระบุง่า “ไม่มี” 
โดยล้ามตัดลังข้อ “ปัญลา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก 

ตังชี้งัดย่อยที่ ๙.4 การบริลารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o27 ลลักเกณฑ์การบริลารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0  
 
ข้อ o27 ลน่งยงานต้องก าลนดลลักเกณฑ์
การบริลารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใล้
ครบทั้ง 5 ข้อ (ลลักเกณฑ์การสรรลาและ
คัดเลือกบุคลากร ,ลลักเกณฑ์การบรรจุและ
แต่งตั้งการพัฒนาบุคลากร , ลลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การใล้คุณ
ใล้โทษและการสร้างขงัญและก าลังใจ) 

ข้อ o28 รายงานผลการบริลารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0 ข้อ o28 ลน่งยงานต้องแสดงรายงานผลการ
บริลารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตังชี้งัดย่อยที่ ๙.5 การส่งเสริมคงาม
โปร่งใส 
ข้อ o31 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
 
 
 

 
 
 

๐ 

 
 
 
ข้อ o31 ลน่งยงานต้องแสดงข้อมูลสถิติ              
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
ประจ าปี 2565 

 ข้อ o33 การเปิดโอกาสใล้เกิดการมี
ส่งนร่งม 

0 ข้อ o33 ลน่งยงานต้องแสดงข้อมูลกิจกรรม
โ ค ร ง ก า ร ที่ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ล้ ป ร ะ ช า ช น                     
ภาคประชาชน ผู้น าชุมชน ก านันผู้ใลญ่บ้าน
เข้าร่งมประชุมลารือการจัดกิจกรรมโครงการ 
การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 
2565 

 
 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  18.75  

 ตังชี้งัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต  
ข้อ o35 การมีส่งนร่งมของผู้บริลาร  

 
 

0 

 
 
ข้อ o35 ลน่งยงานต้องแสดงการมมีส่งนร่งม
ของผู้ บ ริ ล า ร ในการป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต                       
ในปีงบประมาณ 2565 

 ข้อ o36 การประเมินคงามเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

 ข้อ o36 ลน่งยงานต้องแสดงข้อมูล                   
การประเมินคงามเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ 2565 

 ข้อ o37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
คงามเสี่ยงการทุจริต 

0 ข้ อ  o3 7  ล น่ ง ย ง า น ต้ อ ง แ ส ด ง ข้ อ มู ล                   
รายงานผลการประเมินคงามเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน
แรก (ตุลาคม 2564 – เมษายน 2565) 

 ข้อ o39  แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต        

0 ข้ อ  o39   ลน่ ง ย ง านต้ อ งแสดงข้ อมู ล
แผนปฏิ บั ติ ก า รป้ อ งกั นก ารทุ จ ริ ต  ที่ มี
ระยะเงลาบังคับใช้ในปี งบประมาณ 2565        

 ข้อ o40 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

0 ข้อ o40 ลน่งยงานต้องแสดงข้อมูลรายงาน
ผลการก ากับติดตามการด าเนินการตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต                          
รอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
        



 

 

 ตั งชี้ งั ดย่ อยที่  10 .2 มาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  

  

 ข้อ o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และคงามโปร่งใสภายในลน่งยงาน 

0 ข้อ o42 ลน่งยงานต้องแสดงข้อมูลการ
งิเคราะล์ผลการประเมินคุณธรรมและคงาม
โปร่งใสในการด าเนินงานของลน่งยงาน
ภาครัฐ  ในปีงบประมาณ 2564 ได้แก่                
1.ประเด็นข้อบกพร่องลรือจุดอ่อนที่ต้ อง
แก้ไขเร่งด่งน 2.ประเด็นที่ต้องพัฒนาใล้ดีขึ้น                 
ซึ่ งสอดคล้องกับผลการงิ เคราะล์ผลการ
ประเมินในข้อ 1 โดยก าลนดผู้รับผิดชอบลรือ
ผู้เกี่ยงข้อง,ขั้นตอนลรืองิธีการปฏิบัติ,ก าลนด
แนงทางการก ากับติดตามใล้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและรายงานผล 

 ข้ อ  o43 ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและคงาม
โปร่งใสในลน่งยงาน 

0 ข้อ o43 ลน่งยงานต้องแสดงข้อมูลกิจกรรม
การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
คงามโปร่งใสภายในลน่งยงานงบประมาณ 
ประจ าปี 2565 
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 ๒. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากที่สุด โดยแยกตามเครื่องมือประเมินตามแบบ
วัด ดังนี้ 

 ๒.๑ แบบงัดการรับรู้ของรู้ของผู้มีส่งนได้ส่งนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส าลรับการประเมิน ดังนี้ 

 เทศบาลต าบลดงลลงง ได้มีการด าเนินการตามตังชี้งัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตังชี้งัดที่ 3                  
การใช้อ านาจ ตังชี้งัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตังชี้งัดที่ 5 การแก้ไขปัญลาการทุจริต                          
ได้คะแนน 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ที่ดเียี่ยม จึงคงรรักษามาตรฐานไง้  

นอกจากนี้ คงรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตามตังชี้งัดที่ ตังชี้งัดที่ ๑ การปฏิบัติลน้าที่                    
ข้อ I1, ข้อ I๒๑,ข้อ I2 และข้อ I3 ทั้งนี้ ผู้ตรงจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน                
ในตงัชี้งัดที่มีผลการประเมินต่ าโดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.66 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย 

 
คะแนน 

 
แนวทางพัฒนา 

IIT การปฏิบัติหน้าที่ 99.66  
I1 บุคลากรในลน่งยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานลรือใล้บริการแก่ผู้ที่มา
ติ ด ต่ อ เ ป็ น ไ ปต าม ขั้ น ตอนแล ะ
ระยะเงลาที่ก าลนด มากน้อยเพียงใด 

๙9.31 I1 ลน่งยงานคงรระบุทั้ งขั้นตอนและ
ระยะเงลาในการใล้บริการไง้ในคู่มือลรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (จาก o13) ลรือ
คู่มื อการใล้บริ การ  (จาก o14)  และ
เผยแพร่แก่บุคลากรถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากนี้คงรน าข้อมูลจากคู่มือมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆที่ดึงดูดต่อการอ่าน 
และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์
และสถานที่ตามคงามเลมาะสม  
 
 

I๒ บุคลากรในลน่งยงานปฏิบัติงาน
ลรือใล้บริลารแก่ผู้มาติดต่อทั่งไปๆ 
กับผู้มาติดต่อที่รู้ จักเป็นการส่งน
ตังอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

๙9.31 I2 ลน่งยงานคงรประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การใล้บริการ ณ จุดบริการอย่างชัดเจน 
และจัดใล้มีบัตรคิงส าลรับการเข้ารับบริการ
และช่องทางร้องเรียนกรณีไม่ได้รับคงาม
เป็นธรรม ผู้บังคับบัญชาตรงจสอบก าชับ
บุคลากรใล้ปฏิบัติลน้ าที่ อย่ างถูกต้อง                 
ต า ม ขั้ น ต อ น ใ น คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๘.๖๗ คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
 

ล าดับที่ 
เครื่องมือ           

การประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย 
 

คะแนน 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ ๙๘.๖๗  
ประเด็นการประเมิน I๔บุคลากรในลน่งยงาน

ของท่าน มีการเรียกรับสิ่ง
ดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต ลรือ
ใล้บริการ ลรือไม ่
- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจ
ค านงณเป็นเงินได้  เช่น 
การลดราคา การรับคงาม
บันเทิง เป็นต้น 
 

๑๐๐ คงรรักษามาตรฐานไง้ และพัฒนาการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขงัญ(No Gift Policy)
อย่างเคร่งครัด 

 I6 บุคลากรในลน่งยงาน
ข อ ง ท่ า น มี ก า ร ใ ล้ สิ่ ง
ดั ง ต่ อ ไ ป นี้  แ ก่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ล รื อ
ภาค เอกชน  เ พ่ือส ร้ า ง
ค ง า ม สั ม พั น ธ์ ที่ ดี แ ล ะ
คาดลงังใล้มีการตอบแทน
ในอนาคตลรือไม ่ 
- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การ
ยก เ ง้ นค่ าบริ กา ร  กา ร
อ านงยคงามสะดงกเป็น
กรณีพิเศษ เป็นต้น 

100 คงรรักษามาตรฐานไง้ และพัฒนาการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขงัญ(No Gift Policy)
และมาตรการป้องกันการรับสินบน            
อย่างเครง่ครัด 
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 ๒.๓ แบบงัดการรับรู้ของผู้มีส่งนได้ส่งนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙0.16 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

 
ล าดับที่ 

เครื่องมือ           
การประเมิน 

 
ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย 

 
คะแนน 

 
แนวทางการพัฒนา 

๑ EIT คุณภาพการด าเนินงาน ๙๕.๙๘  
ประเด็นการประเมิน E๔ในระยะเงลา ๑ปีที่ผ่าน

มา ท่านเคยถูกเจ้าลน้าที่
ของลน่งยงานที่ท่านติดต่อ
ร้องขอใล้จ่ายลรือใล้สิ่ ง
ดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการ
ปฏิ บั ติ ง าน  กา รอนุ มั ติ 
อนุญาต ลรือใล้บริการ 
ลรือไม ่
- เงิน 
- ทรพัย์สิน 
- ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจ
ค านงณเป็นเงินได้  เช่น 
การลดราคา การรับคงาม
บันเทิง เป็นต้น 
 

๑๐๐ คงรรักษามาตรฐานไง้ และพัฒนาการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขงัญ (No Gift Policy)
อย่างเคร่งครัด     
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลดงหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 จากการงิเคราะล์ผลการประเมินคุณธรรมและคงามโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของเทศบาลต าบลดงลลงง ในการประชุมเมื่องันที่ 6 
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้บริลารท้องถิ่นและพนักงานเจ้าลน้าที่เทศบาลต าบลดงลลงงได้ร่งมกันพิจารณา เพ่ือก าลนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและคงามโปร่งใส               
ของเทศบาลต าบลดงลลงง ดังนี้ 
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เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘0.06 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของลน่งยงานที่ท่านติดต่อ 
มีลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน มีลลากลลายช่องทาง 

เจ้าลน้าทีป่ระชาสัมพันธ์
และธุรการ 

ลังลน้าส านักปลัด 
 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าช่องทางการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่างสาร               
ผ่ า นช่ อ งท า งที่ ล ล ากลลายและอ า น ง ย                  
คงามสะดงกในการเข้าใช้งานทางสื่อสังคม
อ อ น ไ ล น์ ข อ ง ล น่ ง ย ง า น เ ช่ น  เ ง็ บ ไ ซ ต์ 
www.dongluang.go.th/facebook 
๒.ประชาสัมพันธ์ใล้สาธารณชนทราบ 
 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

E๘ลน่งยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟัง              
ค าติชมลรือคงามคิดเล็นเกี่ยงกับการด าเนินงาน/
การใล้บริการ ลรือไม่ 

ธุรการ 
ลังลน้าส านักปลัด 

 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าและเผยแพร่
ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ  – ส อ บ ถ า ม ข้ อ มู ล                       
(อ้างอิงจาก o๘) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังคงามคิดเล็น 
(อ้างอิงจาก o๓๒)  
๒ .  เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ง ใ น จุ ด ที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเล็นได้ง่ายและ
สะดงกในการใช้งาน 
 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                                                       ของเทศบาลต าบลดงหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ลน้า 3 

 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการก ากับติดตาม

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
E๑๐ลน่งยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางใล้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าลน้าที่ ใน
ลน่งยงานลรือไม่ 
 

นิติกร 
ลังลน้าส านักปลัด 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าลน้าที่ของลน่งยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของลน่งยงาน (อ้างอิงจาก o๓๐)๒. 
จัดใล้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส  
๓ .  เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ง ใ น จุ ด ที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเล็นได้ง่าย เช่น 
บริเงณจุดใล้บริการลรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
ลน่งยงาน เป็นต้น 
 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                                                       ของเทศบาลต าบลดงหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ลน้า 3 

 

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 63.98 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตังชี้งัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตังชี้งัดย่อยท่ี ๙.1 การเปิดเผยข้อมูล 
O๒ ข้อมูลผู้บริลาร 

นักทรัพยากรบุคคล 
ลังลน้าส านักปลัด 

 

๑.  เจ้ าลน้าที่ ผู้ รับผิดชอบปรับปรุ งข้อมูล
ต าแลน่ง รูปภาพ เบอร์โทรศัพท์ของผู้บริลาร
ท้องถิ่นและลังลน้าส่งนราชการทุกกอง/ส านัก
ใ ล้ ค ร บ ถ้ ง น  ถู ก ต้ อ ง  แ ล ะ เ ป็ น ปั จ จุ บั น                    
เผยแพร่บนเง็บไซต์ของเทศบาลต าบลดงลลงง 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

 
O9 Social Network 

เจ้าลน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ลังลน้าส านักปลัด 

 

1. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบตรงจสอบพัฒนา
ระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายสังคมออนไลน์
เฟสบุ๊ค(เพจ)เทศบาลต าบลดงลลงงและเง็บไซต์
ลลักของลน่งยงานเทศบาลฯใล้มีประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร เข้าถึงง่ายและสะดงก รงดเร็ง 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

ตังชี้งัดย่อยที่ ๙.2 การบริลารงาน 
 O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 
 

นักงิเคราะล์นโยบาย            
และแผน 

ลังลน้าส านักปลัด 
 

๑ .  เ จ้ า ล น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ เ ผ ย แ พ ร่                        
ประชาสัมพันธ์แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 2566 ต่อสาธารณชน 
บนเง็บไซต์ลลักของเทศบาลฯ  
 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้ าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

O16 ข้อมูลสถิติการใล้บริการ เจ้าลน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ลังลน้าส านักปลัด 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบรงบรงมข้อมูลสถิติ
การใล้บริการตามภารกิจลลักของแต่ละกอง
งานสรุปเป็นรายเดือน ในรอบ 6 แรกของปี 
2 5 6 6  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                          
ต่อสาธารณชน บนเง็บไซต์ลลักของเทศบาลฯ 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้ าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

 



 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 63.98 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นทีต่้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตังชี้งัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตังชี้งัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริลารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างลรือการจัดลาพัสดุ 
O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างลรือการจัดลา
พัสดุประจ าปี 
 

 
 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้อ านงยการกองคลัง 

 

 
 
 
๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดแผนการจัดซื้อจัด
จ้างลรือแผนการจัดลาพัสดุตามที่ลน่งยงาน
จะต้องด าเนินการตามพรบ.จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริลารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และเป็น
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2566 
๒.ประชาสัมพันธ์ใล้สาธารณชนทราบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 63.98 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นทีต่้องพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการก ากับติดตาม

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ตังชี้ งัดย่อยที่  ๙.4 การบริลารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O27  ลลั ก เ กณฑ์ ก า รบ ริ ล า ร และ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
ลังลน้าส านักปลัด 

 

 
 
๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ลลักเกณฑ์
การบริลารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ใช้
บังคับในปี พ.ศ.2566 อย่างน้อยประกอบด้งย 
(1) การสรรลาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลกร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การใลคุ้ณใล้โทษและการสร้างขงัญก าลังใจ 

 
 
๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

O๒8  ร าย ง านผลการ บริ ล า รและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
ลังลน้าส านักปลัด 

 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
บ ริ ล า ร แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ปี งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๕ โดยมี ข้ อมู ล
รายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้งย (1) ผลการด าเนินการตาม
นโยบายลรือแผนการบริลารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (2) สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญลา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้ าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 



 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 63.98 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับติ ดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตังชี้งัดย่อยท่ี ๙.5 การส่งเสริมคงามโปร่งใส 
O3๑ ข้อมูล เชิ งสถิ ติ เ รื่ อ งร้ อ ง เ รี ยนทุ จริ ต
ประพฤติมิชอบ 

 
นิติกร 

ลังลน้าส านักปลัด 
 

 
๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลสถิติ                   
เรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ รอบ 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 
๒.ประชาสัมพันธ์ใล้สาธารณชนทราบ 
 

 
๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

O33 การเปิดโอกาสใล้มีการมีส่งนร่งม นักงิเคราะล์นโยบายฯ 
ผู้อ านงยการ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลกิจกรรม
โครงการที่ เปิ ด โอกาส ใล้ ภาคประชาชน                    
ผู้น าชุมชน เข้าร่งมประชาคมจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซ่ึงด าเนนิการในปี พ.ศ.2566 
 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้ าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 18.75 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นทีต่้องพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการก ากับติดตาม

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
ตังชี้งัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
O36 การประเมินคงามเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

 
นิติกร 

ลังลน้าส านักปลัด 
 

 
๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบประเมินคงามเสี่ยง
การของการด าเนินงานลรือการปฏิบัติลน้าที่ที่
อาจก่อใล้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยต้องประกอบด้งยเลตุการณ์คงาม
เสี่ยงและระดับคงามเสี่ยง (2) มาตรการและ
การด าเนินการในการบริลารจัดการคงามเสี่ยง 
(3) เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

 
๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการคงามเสียงการ
ทุจริต 

นิติกร 
ลังลน้าส านักปลัด 

 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงาน
ผลการประเมินคงามเสี่ยงการทุจริต ด าเนินการ
ในปี พ.ศ.2566 
 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้ าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นิติกร 
ลังลน้าส านักปลัด 

 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต  ซึ่ ง มี ผล ใช้ บั ง คับ ในปี                     
พ.ศ.2566 
 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้ าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

O40 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต รอบเดือนแรกของปี                    
พ.ศ.2566 

นิติกร 
ลังลน้าส านักปลัด 

 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง านตามแ ผนปฏิ บั ติ ก า รป้ อ งกั น                    
การทุจริต รอบ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้ าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 
 

 
 



 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 18.75 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการก ากับติ ดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตังชี้ งัดย่อยที่  10.2 มาตรการภายในเ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและคงาม
โปร่งใสภายในลน่งยงาน 

 
 

นิติกร 
ลังลน้าส านักปลัด 

 

 
 
๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบงิเคราะล์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและคงามโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลฯ ในปี พ.ศ.2565                    
มีข้อมูลรายละเอียดการงิเคราะล์ อย่างน้อย
ต้องประกอบด้งย  
(1) ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องลรือจุดอ่อน                   
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่งน 
( 2 )  ป ร ะ เ ด็ น ที่ จ ะ ต้ อ ง พั ฒ น า ใ ล้ ดี ขึ้ น                          
ที่ มี ค ง ามสอดคล้ อ ง กั บ ผลกา รประ เ มิ น                         
มีการก าลนดแนงทางการน าผลการงิเคราะล์
ไปสู่การปฏิบัติลรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่ง เสริมคุณธรรมละคงามโปร่ ง ใสภายใน
ลน่งยงานใล้ดีขึ้น ซึ่ งสอดคล้องกับผลการ
งิเคราะล์การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด             
อย่างน้อยประกอบด้งย 
(1) การก าลนดผู้รับผิดชอบลรือผู้เกี่ยงข้อง 
(2) การก าลนดขั้นตอนลรืองิธีการปฏิบัติ 
(3) การก าลนดแนงทางการก ากับติดตาม                  
ใล้น าสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 

 
 
๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 



 

 

O43 การด าเนินการตามมาตรส่งเสริมคุณธรรม
และคงามโปร่งใสภายในลน่งยงาน 

นิติกร 
ลังลน้าส านักปลัด 

 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และคงามโปร่งใสภายในลน่งยงาน ตามข้อ 42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่ง เสริม
คุณธรรมและคงามโปร่งใสภายในลน่งยงาน 
มีการแสดง QR code แบบงัด EIT บนเง็บไซต์
ลน่งยงาน เพ่ือใล้ผู้ รับบริลารลรือผู้ติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่งนร่งมในการประเมิน ITA 
ของลน่งยงานเทศบาลฯ เป็นการด าเนินการ                
ในปี พ.ศ.2566 
 

๑. เจ้าลน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. ผู้บริลารก าชับเจ้าลน้ าที่ ในลน่งยงาน
รายงานผลการด าเนินการ 

 


